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Projektjavaslat címe:		………………………………………………………
Jelentkező neve:			………………………………………………………
(több jelentkező esetén, kérjük
minden résztvevő nevét sorolja fel)

Tanszék / Intézet:			………………………………………………………
Tel.:					………………………………………………………
E-mail cím:				………………………………………………………


1. Vezetői összefoglaló
A projektötlet rövid bemutatása (max. 2000 karakter - a hangsúly az ötlet / technológia / termék / szolgáltatás gyakorlati megvalósításán, hasznosításán van):
	




























2. Üzleti ötlet
2.1. Tervezett technológia / termék / szolgáltatás rövid bemutatása, az alkalmazási területtel. A projekt egyedisége, versenyelőnyei, azok a piaci igények, amelyekre választ kíván adni (amennyiben a projekt célja a szabadalmaztatás, figyeljen arra, hogy ne osszon meg olyan információt, ami ezt a későbbiekben veszélyeztetné):
	


2.2. Szellemi tulajdon. A projekt szellemi tulajdonkezelési stratégiája (van-e szabadalma; alkalmazotti találmány-e, le fogja-e védeni az ötletet / terméket; harmadik fél szabadalmához kötődik-e az ötlet, stb.)?
	



2.3. Hasznosítási stratégia. A projektgazda hogyan kívánja hasznosítani / a gyakorlatban megvalósítani az ötletét (új vállalkozás létrehozása, szabadalmaztatás és licensz értékesítés, stb.)?
	



2.4. Célpiac. A tervezett technológia / termék / szolgáltatás célpiaca (a következő szempontok figyelembe vételével: méret, vásárlók, versenytársak jellemző, trendek)?
	



2.5. Az üzleti ötlet megvalósításában rejlő kockázatok és sikertényezők?
	



2.7. Marketing és értékesítési stratégia. A célpiac eléréséhez használt stratégiák (hogyan fog a termék / szolgáltatás / technológia a vásárlókhoz/partnerekhez eljutni?)
	



2.8. Akcióterv (az ötlet / technológia / termék / szolgáltatás megvalósításához és hasznosításához szükséges lépések, tevékenységek, feladatok, időigény, erőforrásigény, időzítés, mérföldkövek)?
	



3. Személyes tényezők
A csapat - a projekt megvalósításában részt vevők szellemi háttere, tudása, kompetenciája, erősségei és gyengeségei (életkor, szakmai háttér, referenciák, stb.)?
A csapat tagjai milyen szinten kívánnak a projekttel a későbbiekben foglalkozni (időráfordítás, erőfeszítések, pénzügyi hozzájárulás)?
	




4. Egyéb
Minden olyan további információ, ami a fentieken túl releváns lehet:
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