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Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem

TEKA péalyazatok beadasi és
ertckelési ligyrendje
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1. A Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem Kutatisi Alapja (TEKA)

1.1. A Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem Kutatési Alapja (a tovabbiakban:
TEKA) az Egyetem polgarainak (tudomanyos fokozat hianyaban kutatisvezeté iranyitasa
mellett végzett) 6nallé tudomanyos kutatas-fejlesztési tevékenységét tdmogato és kizardlag e

célt szolgalo pénziigyi forrasa.

1.2. A TEKA rendeltetése, hogy kiszamithaté forrasként segitse és dsztondzze az Egyetemen
foly6 tudomanyos kutatotevékenységeket, valamint az annak eredményeként létrej6vo szakmai
anyagok, kutatdsi eredmények, minéségi tudomanyos publikacidk szémanak és szinvonalanak

novelését.

2. A TEKA személyi és targyi hatalya
2. 1. A TEKA-ban az alabbi személyek vehetnek részt:

a) a palyazé az Egyetem PhD fokozattal rendelkezd munkatarsa lehet, aki a kutatasba
tovabbi Egyetemi kutatotarsakat, PhD és TDK hallgatkat, technikai személyzetet is
bevonhat.

b) az Egyetemmel foglalkoztatési jogviszonyban allok;

¢) az Egyetemmel hallgat6i jogviszonyban 4l16k;

d) amegvaldsitashoz sziikséges mértékben a kutatasi csoporttal szerzédéses kapcsolatban

allo, az a-b) pont hatélya ald nem tartoz6 személyek.

2.2. Az Ugyrend hatalya kiterjed a 2.1. pontban meghatérozott valamennyi személyre, illetve

az annak keretében ellatott valamennyi tevékenységre.

3. A TEKA forrisa

3.1. A TEKA forrasit évente az Egyetem Szenatusa biztositja az Egyetem koltségvetésérol
sz0l6 dontése szerint, amelynek a jogerére emelkedése utan annak mértékét és a tamogatas
elnyeréséhez tartozé esetleges egyedi feltételeket az Egyetem a honlapjan tizennégy naptari
napon beliil kozzétesz, tovabba lehetové teszi, hogy ezt kévetden a palyazatok befogadasa

lehetévé valjon.




4. A forrasok felhasznalasi lehetdségei, a kiadasok lehetséges jogcimei

4.1. A pélyézatok elbirdlasa Gitjan adhaté tmogatas az Egyetemen folyé tudoményos, kutatas-
fejlesztési (alkalmazott kutatasi, kisérleti fejlesztési) tevekénységhez kapcsolodo, az annak
megvaldsitasat eldsegitd koltségére terjedhet ki és az alabbi jogcimeken felmeriilé koltségek

fedezetére hasznalhato fel a felhivasban megjelolt idészakban:

a) a kutatashoz sziikséges fogydanyagok, eszk6zok, vegyszerek, sportszerek vasarlasa,
bérlése vagy szolgaltatas formajaban valé megrendelésére;

b) kutatéasi eredményként 1étrejott kézirat publikacios dijara;

c) az Bgyetem szamara kiemelt jelentséggel bird kutatasi infrastruktira vésarlasahoz,
bérléséhez, szolgaltatasok igénybevételéhez, a kutatasokhoz sziikséges fogyoeszkozok,
anyagok, vegyszerek, mas dologi kiadasok beszerzésére;

d) az Egyetem kutatési tevékenységére nézve kiemelt jelentoséggel bir6 adatbazisokhoz €s
szakirodalomhoz val6 hozzaférés dijaira

e) az oktatds vagy a sport teriiletén megvalosuld innovacios tevekénység koltséget,

f) Pannodnia Osztondijprogram kiegészitésére kutatasi céli mobilitas esetén;

5. A palyazatok kiirasanak a rendje

5.1. A forrasokra a felhivasban szerepl6 hatarid6ig lehet palyazni az éves keret kimertiléséig az

alabbiak szerint:

a) A felhivast a Tudomanyos Iroda késziti el, és a Tudomanyos és Innovicids
Rektorhelyettes hagyja jova.

b) A jovahagyott kiirast a Tudomanyos Iroda az Egyetem honlapjan, hirlevélben, illetve
az érintettek kozvetlen megkeresésével meghirdeti, valamint kozzéteszi a Palyazati
Nyilvantarté Rendszerben (a tovabbiakban: PNYR) is.

c) Az érdeklddok a felhivasban foglalt formai es tartalmi feltételek teljesitésével, a

palyazati adatlap kitoltésével jelentkeznek a felhivasra a PNYR feliiletén.



6. Dontéshozatali rend

6.1. A beérkezett palyazatok biralatat a Tudoméanyos Tandcs (a tovabbiakban: Tanacs) latja el,
a javaslatuk alapjan pedig a Tudomanyos és Innovacios Rektorhelyettes hozza meg a dontést a

palyézat timogatésaval, vagy a palyazat tamogatasanak az elutasitasdval kapcsolatban.

6.2. A Tanécs személyesen a PNYR feliiletén, biralati adatlapon birdlja el a palyazatokat,

hataskorét egyiittesen, testiiletként gyakorolja

6.3. A TEKA palyéazatok értékelési folyamatdhoz kapcsolédd adminisztrativ feladatokat (ebbe
beleértve a Tanacs mikodéséhez kapesolodo feladatok ellatasat is) a Tudomanyos Iroda latja

el.

6.5. A Tanécs a palyazatokhoz kapcsolédo javaslatait egész értékl (1-5) pontozassal alakitja

ki, amelyet 4tlagol, és azt az alabbi értékeléssel latja el:
1.0-2.0 pont: ,,Elégtelen: Tamogatasra nem javasolt”
2.01-3.0 pont ,,Megfeleld: Csdkkentett timogatasra javasolt”
3.01-4.0 pont: ,,J6: Tamogatasra javasolt”

4.01-5.0 pont: ,,Kivalé: Tamogatand6”

Az értékelés soran elsédlegesen figyelembe vett szempontok a benyujtott palyazati anyag
alapjan:

a) apalyazo és kutatocsoportjanak publikéacids eredményessége;

b) atémaban kordbban megjelent publikdciok minbsége;

¢) akutatasi terv megvaldsithatosaga, eredetisége és véarhat6 eredményei;

d) akutatasi terv koltséghatékonysaga;

) a kutatasi témahoz rendelkezésre 4ll6 egyéb kiilsé forras (sportipari, megbizési

szerzO0des).
f) a palyazé altal kordbban elnyert TEKA palyazatok mindségének €s sikerességének

vizsgéalata.

6.6. A biralati lapok titkositottak, nem keriilhetnek kozzétételre, ugyanakkor azok a TEKA

fennallasanak ideje alatt folyamatosan meg6rzésre kertilnek.

6.8. A palyazatok elbiralasarol vagy elutasitdsarol sz0lo dontést a Tudomanyos Iroda

munkatérsa 6t munkanapon beliil juttatja el a palyazo részére a PNYR felileten.



6.9. Elutasité dontés esetén kozvetleniil a Rektorhoz cimzett formaban lehet irdsbeli (papir
alapu) jogorvoslati kérelmet beterjeszteni, amelyet a Rektor 14 munkanapon beliil biral el.
Eljarasi hiba, vagy jelen Ugyrend rendelkezéseinek megsértése esetén a palyazo a dontést
tartalmazo hatarozat kézhezvételétdl szamitott tizenst napon beliil jogorvoslati kérelemmel
fordulhat az Egyetem Feliilbiralati Bizottsagahoz, a Szervezeti és Miikodési Szabélyzat 3.

részében (Hallgatoi Kovetelményrendszer -Jogorvoslat Rendje) meghatarozottak szerint.

7. A palyazatok zarasa és értékelése
7.1. A vallalasok teljesitését a kutatas zarasakor értékelni kell.

7.2. A kutatési tevékenység zarasanak hatarideje minden naptari év december 31-¢, amikorra a
tevékenységek pénziigyi elszamolasanak is be kell fejezddnie abban az értelemben, hogy az

Osszes tamogatassal érintett kifizetésnek meg kell valosulnia az adott naptari évben.

7.3. A kutatas eredményeként 1étrejovo kéziratot, szakmai beszamolot, valamint a pénziigyi

beszamolot a zarast kovetd naptari év februar 15-ig kell eljuttatni a Tudomanyos Iroda részére.

7.4. Kézirat hianyaban — ideértve annak a késobbi elkészitésének az esetét is — a hiatus okat

részletesen, és objektiven indokold dokumentumot kell feltdlteni a PNYR feliiletére.
7.5. A beszamolok értékelését a Tudomanyos Iroda koordinélja a kovetkezok szerint:

a) abeszamolokat fogadja, formailag ellen6rzi

b) sziikkség esetén hidnypotlasra szolitja fel a palyazot, amely felhivas legfeljebb két
alkalommal ismételhetd meg

c) a hianytalan, és a felhivas(ok) ellenére tovabbra is hidnyos anyagokat tovabbitja az

Tudomanyos és Innovacids Rektorhelyettesnek;

7.6. A Tudoméanyos és Innovacids Rektorhelyettes a beérkezett beszamolokat megvizsgalja,
szilikség esetén (tovabbi) hianypotlast kérhet a palyazotol, majd Osszesitett jelentést nyujt be az

TEKA miikdésérdl, valamint a kutatasok eredményeirél a Rektornak, illetve a Szenatusnak.

7.7. A sikerteleniil zarult palyazatokhoz kapcsolodo jogkovetkezményekrdl — ebbe beleértve a
személyi, anyagi és nyilvanossagra-hozatalra vonatkoz6 konzekvencidkat — a Tudomanyos
Tanacs dont. A palyazat zarasara és elszamolasara vonatkozo rendelkezések megsértése esetén

a Tanacs a palyazot 1-3 évre a TEKA palyazati rendszerbdl kizarhatja.



8. Az Egyetem szervezeti egységeinek tovabbi feladatai
8.1.A Tudomanyos Iroda:

a) ellatja az TEKA miikodtetésével, értékelésével és jovébeni fejlesztésével dsszefliggd
adminisztrativ feladatokat

b) kidolgozza és a honlapjan kdzzéteszi a palyazatok benyujtasdhoz és értékeléséhez
sziikséges sablonokat, kidolgozza a dontéshozatalhoz, értesitéshez és nyilvantartashoz
sziikséges sablonokat, utmutatokat

¢) fogadja, formailag ellenérzi és dontéshozatalra eldkésziti a benyujtott palyazatokat, a
hozott dontésekrdl tajékoztatja az érintetteket, és a teljes dokumentéciot nyilvantartja,
archivalja a TEKA fennallasanak teljes idétartama alatt, amely elvaras ala nem csak a

nyertes, hanem az elutasitott palyazati anyagok is beletartoznak.
8.2. A Gazdasagi Igazgatosag

a) ellatja a palyazat pénziigyi ellenérzésével és elszamolasaval osszefiiggd feladatokat,
amelynek soran arrél gondoskodik, hogy az elszamolas minden tekintetben megfeleljen

az Egyetem Gazdalkodasi Szabalyzatdnak és a Szamviteli Politikaban el6irtaknak;
8.3. A palyazo szervezeti egysege

a) a palyazo a szervezeti egység ligyintéz6jének segitségével gondoskodik a palyazathoz

kapcsol6do iratok az Egyetem szabalyzatainak megfelelden torténo kezelésérol.

9. Zaro rendelkezések
9.1. Jelen Ugyrend a jovahagyasat kovetd napon I€p hatalyba.

9.2. Az Ugyrend eldirasait és azok esetleges modosulésait a Tudomanyos iroda munkatarsaival
5 munkanapon belill ismertetni kell, tovabba az Ugyrend rendelkezéseirdl tajékoztatast kell adni

az Ugyrendben meghatérozott Egyetemi szervezetek szamara is.
9.3. Az Ugyrend nyilvénos, az a palyazatok kiirasaval egyiddben ¢s helyen kdzzétételre kertil.

9.4. A palyézati anyagok titkosak, azok megismerésére kizarolag a jelen Ugyrendben nevesitett

személyek jogosultak, akik viszont az abban foglaltakat kételesek titokként megtartani.



9.5. A pélyazati anyagok és a palyazat eredményeként 1étrejott szellemi alkotasok szerzo6i jogai
a sajat dontésiik szerinti megosztasban kizarolag a palyazokat illetik, az elkésziilt szellemi

alkotasok szolgalati talallménynak mindsiilnek.

Budapest, 2024. oktober 31.

Jévahagyom:

Prof. Dr. Sterbenz Tamas '

rektor




